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* مقدمه : مجمع بین المللی تایید صلاحیت ( IAF ) بنا به موقعیت کنونی تجارت بین الملل و ظرافت هاو پیچیدگی ها و در یک کلام ویژگی های حاکم بر محیط کسب و کار  تجاری درگستره جهانی مبادرت به ارائه یک طرح  راهبردی نموده است و آن را  به نظر سنجی اعضای خود گذاشته است که  درنشست  رسمی  کمیته فنی که  طی روزهای بیستم وبیست و یکم اکتبر سال میلادی جاری( 28 و 29  مهرماه)  در شهرسئول کره جنوبی برگزار  شد مورد جمع بندی قرارگرفت ودر نشست مجمع عمومی در روزهای 23 و25 اکتبر ( اول و سوم آبان ماه )  به بحث وتبادل نظر گذارده شد . جمع بندی  روی پیش نویس نهایی این سند قرار است در سال آینده میلادی                                (2014 )درشهرفرانکفورت آلمان صورت پذیرد .البته نشست سالیانه  IAF در بانکوک تایلندنیز درماه اکتبرسال 2014 (مهروآبان1393) فرصتی برای این مهم  درراستای اجماع روی این طرح  با اهمیت است.لازم به ذکراست که  مقام رییس IAF ( رندی دافرتی ) و نایب رییس ومقام  مسئول فرآیند(زایوجین هوآ)  در بیانیه مشترکی بر اهمیت این طرح و چگونگی فرآیند تصویب آن  تاکید ورزیده اند  . لازم به ذکر است این طرح یاپلان قرار است برای بازه زمانی پنج ساله 2015تا2019  به مورد اجراگذاشته شود و پیش نویس آن حاصل جلسه مقدماتی طی روزهای 4و5ماه می سال جاری میلادی (2013 ) :  چهاردهم و پانزدهم  اردیبهشت ماه   هیات مدیره IAF وکمیته اجرایی  در راستای بررسی پیشنهادهای اعضا بوده است .                                            	( 5/1 )  

تفصیل این طرح   وجزئیات آن به شرح ذیل است :  

· خط مشی : تسهیل تجارت بابهره گیری از سازو کارهای تشخیص توافق نامه چندجانبه میان نهادهای اعتباردهنده (تایید صلاحیت ) به منظورمستندشدن نتایج توسط نهادهای ارزیابی انطباق موردپذیرش درگستره جهانی 
· چشم انداز : مجمع بین المللی تایید صلاحیت ( IAF ) شریک متمایز برای بسترسازی کفایت بخشی جهانی امرتایید صلاحیت یا اعتبار بخشی واطمینان بخشیدن درمقوله انسجام واستقلال عمل واحراز  شایستگی های فنی یاحرفه ای نهادهای ارزیابی انطباق ( CAB ها ) بر اساس استانداردهای بین المللی موضوعه تلقی      می گردد. 
                                               دستورالعمل های پیشنهادی IAF واقدامات عملی ( اجرایی)
  *دستورالعمل راهبردی 1 :  درراستای بهبود ساختار MLA ویا پیشبرد فرآیند به منظور تسریع درمیزان گسترش IAF MLA برای مواجهه بانیازهای روبه رشد ازناحیه بازار 
- اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  1 : بازبینی ساختار کنونی     IAFMLA   ، محتوا وبازدهی برای اطمینان بخشی از موضوع   ساری و جاری بودن MLA درمواجهه با خط مشی و چشم انداز  IAF  با نگاه به تعریف دامنه شمول خدمات MLA  بوسیله فعالیت های اعتباربخشی متفاوت (دامنه اصلی ) براساس استانداردهای بین المللی وبرای نهادهای ارزیابی انطباق (برای مثال  استانداردهای ایزو/آی ای سی 17021 و17024 و 17065 ) باتوجه به پذیرش توسط IAF و مدارک مرتبط تقاضانامه IAF در ارتباط بااین استانداردها
-   اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  2 :  به منظور ارزیابی ازخدمات تاییدصلاحیت با توجه به سند امضای 
· -MLA -- درپوشش دامنه خدمات اصلی و درارزیابی هم ترازی متعاقب برای امضای MLA 
	) 5/2 ) 
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  3  :  هدایت بخشی به استفاده از علامت MLA همراه با نشانه امضای MLA برای کلیه خدمات تایید صلاحیت در ارتباط با سند امضای MLA درپوشش یک دامنه خدمات اصلی 
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  4 :  نگهداری یک فهرست از اسنادیامدارک  الزامی برای MLA به جای تایید مدارک الزامی مرتبط وطرح های ارزیابی انطباق دراین ارتباط .
  *دستورالعمل راهبردی 2 :   برای بهبود قابلیت دسترسی منابع ارزیابی هم ترازی بطور شایسته
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  1  :   به منظور غلبه بر کمیت پایین ارزیابان و برای برخورداری از AB های تاییدصلاحیت شده با پرداخت حق الزحمه ( تعرفه ) های مربوط برای ارزیابان هم تراز علاوه بر مخارج     هزینه کرد سفر و حساب و کتاب مربوط به ارزیابی AB و با میزان تعرفه مشابه با تایید صلاحیت CAB ها 
- اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  2  :   در راستای توجه به ارزیابان هم تراز خاص و درنظر داشتن ایشان به عنوان راهبران تیم برای یک (دوره ) زمانی معین (قابل پرداخت درهرمورد دراولین اقدام) ودر راستای بهبود انسجام ویکنواختی
  *دستورالعمل راهبردی 3 :     برای سرعت بخشیدن به تایید صلاحیت وIAFMLA   برای سهم داران عمده برای مثال دستگاه های تنظیم کننده وکاربران نهایی و برای پذیرش در گستره وسیع تر
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  1  :    بسط ارتباط های همراه با همکاری ویا تشریک مساعی با ارگان های فنی و سهام داران و شرکا در راستای ترویج ارزش تایید صلاحیت و MLA 
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  2  :   ارتقای ملاک شهودی برای نمود ارزش تایید صلاحیت و MLA 
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  3   :   تبیین یک مکانیسم برای تحصیل اطلاعات با مورد توجه قرار دادن  تشخیص قاعده مند واختیارات دولتی یا بخش عمومی  درارتباطبا مقوله تایید صلاحیت وMLA  درراستای 
استفاده مرجع و مطالعات موردی

	) 5/3  )
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  4  :   برای مورد استفاده واقع شدن منابع موجود و ایجاد شبکه های جدید در راستا ی استفاده به عنوان مجاری ارتباطی وبرای ترویج تاییدصلاحیت و MLA 
  * دستورالعمل راهبردی 4 :  در راستای بهبود قابلیت شمول اقدامات تایید صلاحیت میان ABها 
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  1  :  ارتقای همکاری یا تشریک مساعی بین AB ها به منظور درک بهتر و مورد توجه قراردادن فرهنگ های متفاوت که می تواند در عین تضمین انسجام و کیفیت امور، در  اقدامات تاثیرگذار باشد .
· اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  2  :  تحصیل بازخور ازناحیه مشتریان باتوجه به موارد عدم انسجام بالقوه بین AB ها باملاحظه IAF TC برای بهبود توازن و بواسطه کمیته MLA در ارزیابی های هم ترازی 
·  اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  3  :   توازن توسعه سریع تایید صلاحیت بااستانداردها  یا طرح های جدید باتوجه به تقاضای بازار.
  *   دستورالعمل راهبردی 5 : برای افزایش حمایت در راستای بسط اعتبار دهی درکشورهای درحال توسعه 
- اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  1 : بسط یک برنامه راهبردی چندین ساله برای کند و کاوپشتیبانی از ناحیه آژانس های صندوق پولی و برای پروژه هادر راستای حمایت از کشورهای خاص 
-  اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  2 :    بسط و ترویج استفاده ازابزارهای برخط (نظیر وب و بسته های آموزش الکترونیکی ) برای ارائه آموزش وبه اشتراک گذاری اطلاعات بهترین اقدام
* دستورالعمل راهبردی 6 : در راستای کاهش دوباره کاری و تنوع درکار بینIAF وگروه های منطقه ای 
- اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  1 : بهبود ارتباطات و همکاری بین IAF و مناطق با تعریف فرآیندی برای به اشتراک گذاری اطلاعات و تشریک مساعی هرگونه پیشگامان شبکه باارتباط بین المللی مناطق برای تضمین 
راهبری IAF و اجتناب از دوباره کاری های غیر ضرور

	) 5/4  ) 
- اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  2:    مرور فرآیند جاری IAF در ارتباط با انجام ارزیابی هم ترازی مناطق و موردملاحظه قرار دادن تغییرات درروش شناسی که می تواندمنجر به برخورداری از یک سیستم اثر بخش و بهره ورگردد که درحقیقت ناظر به تامین نیازها برای ارزیابی های هم ترازی سیستم مناطق می باشد. 
- اقدام عملی یا اجرایی راهبردی  3  : تبیین یک فرآیند ارزیابی هم ترازی مستند و مورد توافق بین المللی (برای مثال قالب های ارزیابی هم ترازی مرتبط ودیگرمستندات کاری مورد استفاده در فرآیند ارزیابی هم ترازی بر اساس مجموعه مدارک الف برای ارزیابی ABها توسط IAF ، ILAC ، یامناطق بدون نیاز به هرگونه فرآیندمستند سازی اضافه در سطح منطقه ای )
دستورالعمل راهبردی پیشنهادی به منظورتسریع دراطمینان بخشی به خروجی خدمات مورد ارائه توسط CABهای تایید صلاحیت شده درپوشش IAF MLA می باشد .
[به هرحال دستورالعمل موصوف بهبود بخش وتسهیل کننده رویه موجوداست ] .
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